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2024 年 6 月 10 日 

株式会社チェンジ 

 

チェンジ、企業の自律型人材育成施策向けに「キャリアデザイン研修」 を提供開始 

～ 働く人それぞれが納得感・充実感ある自分らしいキャリアを形成するためのきっかけを創出 ～ 

 

株式会社チェンジ（本社：東京都港区 代表取締役兼執行役員社長：野田 知寛、以下：チェンジ）は

6 月 10 日、企業の自律型人材育成施策向けに「キャリアデザイン研修」 を提供開始したことを、お知らせい

たします。 

 

本プログラムは、昨今多様な働き方や自律的な働き方の促進が求められる中で、「自分の人生を見つめ、描

き、見極め、踏み出す」というキャリアデザインの考え方が、会社員としても一人の人間としても重要かつ不可欠

なテーマであるという考えから開発に至りました。プレーヤーからマネジメントの役割を任され、自身のパフォーマン

スだけではなく、メンバーのキャリアを含めた成長を支援することが求められる、主に次世代のリーダー層を対象

にしたプログラムです。 

 

多くの企業において、メンバーのマネジメントを求められるリーダーは、『正解のない中で各メンバーのキャリアを見

つめ、描き、見極め、踏み出す』ことが今後より求められます。特に次世代のリーダー世代である 20 代～30

代は、仕事以外の生活における変化も激しくなる時期であると同時にメンバーの成長や充実を支援することが

必要になります。こうした中で、リーダー層にとって人生とキャリアをデザインする思考（見つめ、描き、見極め、

踏み出す）を学び、人間力の向上を目指すことが重要になります。 

 

今回提供を開始する「キャリアデザイン研修」は、これまでチェンジが強みとしてきた、業務スキルの育成プログラ

ムとは異なる、『人間力』をテーマにした育成プログラムです。「キャリアデザインを人生の設計図を描くこと」と捉

え、これまでの人生の歩みを振り返る「Look Back」、自身の意思決定を支える価値観を明らかにする

「Energy」、その価値観に沿った自分らしい納得感や充実感を持てるキャリアを設計する「Design」の 3 つの

Step に分けた研修を実施します。研修では、キャリアデザインの道しるべになる「Journey Map」や大切にす

る価値観やその価値観に沿った望むキャリアに対する適応力を明らかにする「キャリア理論」のプログラムなどを

用意します。また、株式会社ゆめみ（本社：京都府京都市、代表取締役：片岡俊行、以下ゆめみ）

とのコラボレーション開発においては、キャリアというテーマに対して、楽しくも真剣に向き合いつつ、発散しな

がら思考できる教材デザインに仕立てています。 

  

今後チェンジは、「企業が社員のキャリアを支援する」、そして「社員は企業のサポートを受け自律/自立し

ていく」という企業と人の関係性をより発展させていくための支援を目指します。本プログラムを通じて、企

業内に自分らしくイキイキと働く人を増やすきっかけを醸成し、中長期的な視点では離職率低下による組

織力向上、強いては日本企業の変革に貢献できるよう取り組んでまいります。 

 

▼サービス紹介ページ 

https://www.change-jp.com/service/career-design 
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▼資料 DL ページ 

https://www.change-jp.com/download/dl-038 

 

■会社概要 

【株式会社チェンジ】 

株式会社チェンジは、チェンジグループにおいて、人（人材育成）と技術（New-IT）により、あらゆる組織の 

ビジネス/業務に革新をもたらす企業です。「Change People、Change Business、Change Japan」をミ

ッションに掲げ、「生産性を CHANGE する」というビジョンのもと、人材の育成支援と業務プロセスの革新及び 

デジタル化を担う NEW-IT トランスフォーメーション事業を推進しています。 

会社概要は https://www.change-jp.com/をご覧ください。 

 

【株式会社ゆめみについて】 

 2000 年の創業以来、これまで 600 社以上の企業と共に全世界 6,000 万 MAU に達する Web アプリケ

ーションやスマートフォンサービスを企画開発してきた DX・内製化支援におけるリーディングカンパニーです。サー

ビス企画からデザイン・開発・運用とすべてをマルチスティック（幅広い顧客部門に伴走可能）に動き、日本の

デジタル部として顧客組織のアジリティを向上させることをミッションにゆめみ自身も日々成長しています。また、

圧倒的な成長環境を重視しており、全員 CEO、有給取り放題、給与自己決定、フルリモし放題、副業し放

題などのユニークな制度があります。私達の最終的なミッションとしては法人企業の内製化を実現してコア業務

におけるアウトソーシングの時代を終わらせることを目指しています。 

主な事業内容： 

 ●    インターネットサービスを主とした開発・制作・コンサルティングの内製化支援 

 ●    オムニチャネルを中心としたデジタルマーケティング支援 

 ●    スマホアプリ開発（iOS、Android） 

 ●    デジタルメディアコンテンツ運用、自社サービス運営 

 URL：https://www.yumemi.co.jp/ 

 

 

本件のサービスに関する問い合わせ先 

株式会社チェンジ 

マーケティングチーム 担当：込戸・中桐 

Email：lxinfo@change-jp.com  

 

本件の取材に関する問い合わせ先 

株式会社チェンジ 

広報担当：宗形 

Email: shin_munakata@change-jp.com 

https://www.change-jp.com/

