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2024 年 6 月 26 日 

株式会社チェンジ 

 

チェンジ、アジア・ひと・しくみ研究所と、 

日本企業の価値観に沿った独自の日本型コンプライアンス研修を提供開始 

 

株式会社チェンジ（本社：東京都港区 代表取締役兼執行役員社長：野田 知寛、以下：チェンジ）は

6 月 26 日、株式会社アジア・ひと・しくみ研究所（本社：東京都渋谷区 代表取締役：新井 健一、以

下、AHSI）と共同で独自の日本型コンプライアンス研修の提供開始したことを、お知らせいたします。 

 

昨今、国内でもコンプライアンスの重要性が益々高まっていますが、多くの企業が法令遵守やリスク管理の観

点で導入する傾向が高く、コンプライアンス研修を中長期的な成長や健全な経営に活かすことができてない実

態があります。欧米企業では、人種や宗教観といったバックグランドが異なる人同士が共に働くため、法令やマ

ニュアル、手順書といったものの遵守が重視される傾向にあります。そのため、日本においてもコンプライアンスを

法令遵守と訳されてきました。一方、日本の企業は、コンプライアンスにおいてハラスメントに関する問題が顕著

に取り上げられる等、法令遵守に加えて倫理規範の遵守も社会的に求められており、法令遵守を軸としたコ

ンプライアンス研修を導入しても、社員にはなかなか浸透しない課題を抱えています。 

 

これらの背景のもと、このたび両社は、日本企業に合った独自の日本型コンプライアンス研修を開発しました。

本研修プログラムは、欧米型コンプライアンスを前提とした研修とは異なり、日本の倫理観を組み入れて社内

により浸透させることに重きを置いているため、企業が抱える課題の抽出から、次のアクションに繋がる価値観の

育成までを一貫したコンプライアンス研修です。 

また、短い開発納期に対するプレッシャーや成果至上主義の環境によるデータ改ざんや情報隠蔽などのリスク

や風通しの悪い職場環境によるハラスメントなどコンプライアンス上の問題の兆候は職場によって様々ある中、

職場や階層ごとの問題の兆候を可視化することで、あらゆる組織や現場に沿った育成プログラムを提供しま

す。 

 

■「マネジメント教育としての日本型コンプライアンス研修」サービス紹介ページ 

https://www.change-jp.com/service/compliance 

 

AHSI は、2014 年の創業以来、国の中小企業施策にもとづいた人材育成機関である中小企業大学校仙

台校に民間受託事業者として参画し、受託期間中に開校以来の圧倒的な集客を実現するほか、東北、関

東、そしてアジアを拠点に活動をしています。チェンジは、人（人材育成）と技術（New-IT）によりあらゆる

組織のビジネスや業務に革新をもたらすことで様々な企業や団体を支援してきました。育成プログラムにおいて

も、創業以来約 20 年間培ってきたデジタル活用におけるコンサルティングや人材育成のノウハウなどを通じ

て、多種多様な規模や業種の企業に対して、育成施策検討から研修実施 、実施後フォローまで一気通貫

でサービスを提供しています。 

 

今後チェンジと AHSI は、両者のノウハウを取り入れた新たな研修コンテンツを開発するとともに、時代の変革

に合わせて自ら変わることに挑戦し続けようとするあらゆる企業・団体の組織開発を支援してまいります。 

https://www.change-jp.com/service/compliance
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▼資料 DL ページ 

https://www.change-jp.com/download/dl-040 

 

 

■会社概要 

【株式会社チェンジ】 

株式会社チェンジは、チェンジグループにおいて、人（人材育成）と技術（New-IT）により、あらゆる組織の 

ビジネス/業務に革新をもたらす企業です。「Change People、Change Business、Change Japan」をミ

ッションに掲げ、「生産性を CHANGE する」というビジョンのもと、人材の育成支援と業務プロセスの革新及び 

デジタル化を担う NEW-IT トランスフォーメーション事業を推進しています。 

会社概要は https://www.change-jp.com/をご覧ください。 

 

【株式会社アジア・ひと・しくみ研究所】 

アジア・ひと・しくみ研究所は、グローバルなビジネスパートナーである監査法人の経営コンサルティング会社で培

った確かな技術を用いて、業種や企業規模を問わずクライアントの確かな成果に貢献いたします。 

また、経営支援・講師派遣・地域活性事業等を通じてアジアに貢献します。 

会社概要は http://ahsi.jp/ をご覧ください。 

 

 

本件のサービスに関する問い合わせ先 

株式会社チェンジ 

マーケティングチーム 担当：込戸・中桐 

メールアドレス：lxinfo@change-jp.com 

  

本件の取材に関する問い合わせ先 

株式会社チェンジ 広報担当：宗形 

Email: shin_munakata@change-jp.com 
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